DOTT, DOMEMICO REPETTO

CURRIGULUM WIT

DATI ANAGRAFICI

Nato il 4 luglio 1963, (R
L] 3475964160 repe@inwind.it — eolo2@hotmail.com

STUD! E SPECIALIZZAZIONI

Laurea in giurisprudenza, conseguita presso I'Universita degli Studi di Catania, il 27 aprile
1988, Titole della tesi: Il principio di autodeterminazione nel diritto internazionale.

2011 Dottore di ricerca in Diritto del lavoro e delle relazioni di lavoro presso la Facolta di
economia “Marco Biagi" - Universita di Modena e Reggio Emilia.

2004 Master in comunicazione istituzionale conseguito presso la Scucla Superiore
dell'Economia e delle Finanze — Roma.

2004 ldoneo al concorse pet 1 posto di Dirigente presso llstltuto di studi e architettura
navale (INSEAN).

1995/96 Vincitore del XIX Corso concorso presso la Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione.

1995 Abilitato all'esercizio della professione di avvocato.

1989 Corso di preparazione alla carriera nelle organizzazioni intermnazionall presso la
Societa ltaliana per 'Organizzazione Internazionale (S101) di Roma.

1989/90 Corso di preparazione al concorso per la carriera diplomatica presso la Societa
Iltaliana per 'Organizzazione Internazionale (S101) di Roma.

1987 Borsista presso la Scuola internazionale di lus comune - Centro Ettore Majorana di
Erice.

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 2 febbraio 2009 consigliere delegato di E-olo srl, societa di consulenza e
gestione organizzativa.

Posizione lavorativa fino al 31 gennaio 2009: funzionario area F3 presso il Ministero
delleconomia e delle finanze, Dipartimento delle politiche fiscali — Ufficio comunicazione
istituzionale.

Settembre 1996 — Ottobre 2001 Funzionario area C2 presso_il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, svolgendo i sequenti incarichi:




Settembre 1996 — Settembre 1897 in servizio presso la Direzione provinciale del lavoro
di Ancona. Responsabile dellArea vigilanza ordinaria del lavoro. Presidente supplente
della Commissione provinciale di conciliazione.
Seftembre 1997 — Dicembre 1998 assistente del Direttore generale degli AA.GG, e del
personale. Componente della Commissione di studio ministeriale per l'elaborazione ed
atiuazione di un programma di comunicazione interna ed esterna.
Gomponente del gruppo. di lavoro per la redaziofe.delPlano nazionale perdocoupazione
——1698>Coltaboratore alla redazionedellasimestde-Prano ~ LCUE R fﬁ,_ﬁ_l;, o) _.gm
Componente delle commissioni di contrattazione integrativa préssg la Direzione generale
degli AA.GG. e del personale.
Gennaio 1999 — Settembre 1989 assistente del sottosegretario di State Sen.ce Bianca
Marla Fiorillo. Rappresentante del Ministero nell'ambito dei progetti CambiaPA e Il nuovo
lavore pubblico presso it Dipartimento della funzione pubblica.
Ottobre 1999 — Aprile 2000 componente dell'Ufficio di Gabinetto del Ministro. Segretario
della Commissione di studio per la redazione del Piano nazionale per 'occupazione.
Maggio 2000 — Qttobre 2001 in servizio presso la Direzione generale della previdenza -
Divisione VI (previdenza integrativa e fondi pensione).

Maggio 1984 — Settembre 1996 consulente legale presso il Consiglio Italiano per i
Rifugiati (CIR). Incaricato delle relazioni con I'Alto commissariato per i rifugiati delle
Nazioni Unite (ACNUR). Relatore presso il Consiglio europeo per i rifugiati (FCRE} e

respansabile delle relazioni internazionali del CIR.
Componente della commissione di studio presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri

per la redazione del disegno di legge sul diritto di aslio

1990 —1994 - consulente presso la Direzione nazionale delle ACLI — Ufficio relazioni
internazionali.

ELENCO PRINCIPALI PUBBLICAZIONI

Guida alla lettura del Libro Bianco della Commissione della Comunita europea in Crescita,
competitivita, occupazione. L'impegno delle ACLI europee — Seminario di informazione per
dirigenti ed operatori delle ACL] suropee, Milano 19 — 21 maggio 1994,

Atti del convegno AWR (Association for the study of the World Refugee problem) “Rifugiati
ed immigrati , Orvieto 18 — 21 settembre 1994 (a cura di Domenico Repetto), Bulzoni

editore, Roma 1995,

[ rifugiati in lalia in "Educare alla pace. | dirltti umani nel mondo contemporaneo”, Esperia
edizioni, Milano 1998.

/l job sharing in banca; uno strumento ntovo per aumentare la flessibilita delle risorse
umane e per valorizzare il ricambio, in Atti del convegne “Un futuro per le banche locali:
strategie e sfide organizzative” , Universita degli studi della Tuscia — Facolta di economia,

Viterbo 3 giugno 1999,

Riforma del collocamento e decentramento delle politiche del lavoro supplemento
N.3/2001 di Guida aj lavoro (Edizioni 1l Sole 240re, con Davide Venturi).




Partecipazione al volume “e-job. Guida al lavoro nella netf-economy"” Guerini e associati
editore, Milaho, 2001,

Partecipazione al Commentario al nuovo T.U. degli enii locali a cura di Giuseppe De
Mauro e Roberto Tomei, CEDAM, Padova, 2002

Come trovare lavoro con Internet, Sperling e Kupfer, Milano 2002

{ contratti di lavora: Agricoltura Edizioni Data Ufficio, Roma, febbraio 2003

I contratii di favoro: Il lavoro interinale, Edizioni Data Ufficio, Roma, aprile 2003
{ contratli di lavoro: Eletlricita, Edizioni Data Ufficio, Roma, luglio 2003

| contratli di lavoro; Gomma e Plastica, Edizioni Data Ufficio, Roma, luglio 2003
| contratti di tavoro: Comméroio, Edizioni Data Ufficio, Roma, ottobre 2004

If pronto soccorso aziendale, Edizioni Data Ufficlo, Roma, 2004

Auditing e servizi telematici delle dogane Edizioni Data Ufficio, Roma, 2004 (con Claudio
Abbate)

Partecipazione al volume /I rapporto di lavoro alle dipendenze degli enti locali a cura di
Giuseppe De Marzo e Roberto Tomel, CEDAM, Padova, 2004,

Il favoro con la Riforma Biagi, Edizioni Data Ufficio, Roma, 2004 (con Davide Venturi e
Claudio Abbate}

La cerlificazione delle conoscenze informatiche in ltalia, Eurispes Roma, 2004
(Coordinatore della ricerca)

Come frovare lavoro con Internet ( e farsi trovare), Sprea Edizioni Milano, 2007

Le parole dellapprendimento permanente, numero monografico della Rivista italiana di
lifelog learning Edizioni Edup Roma, 2010

Collaboratore dal 1898 della rivista settimanale del Sole 24ore Guida al lavoro.

Ricercatore presso PEurispes dal 1998 al 2005.

Componente del Comitato direttivo del’UPTER {(Universitd Popolare di Roma)

A ————




COLLABORAZIONI E DOCENZE

Dal 1998 al 2002, cultore della materia presso la cattedra di Sociologia del diritto,
Facolta di sociologia Universita La Sapienza, Roma.

Dal 1998 al 2004, assistente presso la cattedra di Scienza dell’amministrazione,
Libera Universita di Maria Santissima Assunta (LUMSA), Roma.

2011 A
Attivita di docenza e consulenza presso la societa GBR GROUP srl in materia di

organizzazione della comunicazione interna e comunicazione aziendale, con pariicolare
riferimento all’utilizzo di strumenti e metodologie 2.0

Attivita di docenza e consulenza presso la societd BHBL ltalia srf in materia di
organizzazione della comunicazione interna e comunicazione aziendale

Attivita di docenza e consulenza in materia di sicurezza e prevenzione degli infortuni nei
luoghi di lavoro per le aziende clienti della societa E-olo sl

2010
- Attivita di docenza e consulenza presso la societa BHBL [lalia srl in' materia di

organizzazione della comunicazione interna e comunicazione aziendale

Attivita di docenza e consulenza in materia di sicurezza e prevenzione degh infortuni nei
luoghi di lavoro neil'ambito del Progetto Alleati in sicurezza, finanziato dalla Provincia di

Roma e organizzato da UPTER

Attivita di docenza e consulenza in materia di sicurezza e prevenzione degli infortuni nel
luoghi di lavoro per le aziende clienti della societa E-olo srl

2009
Aftivita di docenza presso la Scuola del personale civile del Ministero della difesa, in

materia di marketing e comunicazione istituzionale, per il personale Urp dei Centri di
reclutamento volontario

Attivita di docenza in favore del patronato ENCAL in materia di sicurezza sul lavoro e
organizzazione delle attivita di primo soccorso

Attivita di docenza in materia di sicurezza e prevenzione degli infortuni nei luoghi di lavoro
per le aziende clienti della socleta E-olo srl

2008
Attivita di docenza presso la Scuola del personale civile del Ministero della difesa, in
materia di marketing e comunicazione istituzionale, rivolte al personale delfArma dei

Carabinieri addetto agli Uffici di relazioni con il pubblico , )
Vs




Attivita di docenza in materia di sicurezza e prevenzione degli infortuni nef luoghi di lavoro
per le aziende clienti della societa E-olo st

2007
Attivita di docenza in favore del patronato INPAL in materia di sicurezza sul lavoro e

organizzazione delle atlivita di primo soccorso

Attivita di docenza in materia di sicurezza e prevenzione degli Infortuni nei Juoghi di lavoro
per le aziende olienti della societa E-olo sri

2006
Attivita di docenza presso la Scuola del personale civile del Ministero della difesa, in

materia di organizzazione degli URP e comunicazione istituzionale.

Consulente di Retecamere per la realizzazione delle attivita formative degli addetti delle
Camere di commercio in materia di orlentamento al mercato del lavoro e applicazione
della Legge Biagi.

2005
Attivita di docenza presso la Scuola del personale civile del Ministero della difesa, in

materia di organizzazione degli URP e comunicazione Jstituzionale.

Consulente di Asseforcamere per la realizzazione delle attivita formative degli addetti delle
Camere di commercio in materia di ofientamento al mercato del lavoro e applicazione
della Legge Biagi.

2004
Consulente di Asseforcamere per la realizzazione delle attivita formative degli addetti delle

Camere di commercio in materia di orientamento al mercato del lavoro e applicazione
della L.egge Biagi.

2003
Attivita di docenza nei corst organizzati da LUISS Management per gli addetti agli uffici di

comunicazione delle sedi periferiche dell’INPS.

Attivita di docenza nel Master MIPA presso la SDOA di Vietri sul mare, in materia di
organizzazione degli uffici pubblici e delle strutture di comunicazione esterna.

Aftivita di docenza presso la GEMMA Spa di Roma per la formazione del personale di
nuova assunzione, in materia di organizzazione e gestione delle relazioni lavorative.

2002
Consulente della SDOA - Vietri sul mare. Attivita di docenza ed affiancamento

consulenziale Progetto “Le Caravelle”, rivolto agli operatori dei Centri per Vimpiego della
Provincia di Salerno. X




Componente del gruppo di lavoro per la semplificazione del linguaggio armministrativo
presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione.

2001
Consulente della societd ISVOR FIAT - Attivitd di docenza nell'ambito del Progetto Rap 100

Sportello Unico per le imprese - Area di Pomigliano d'Arco,

2000
Attivita di docenza e nell’ambito del Progetto PASS n®iD.79 Modello degli Sportelli Unici e

della loro rete sul territorio della Provincia di Siracusa,

Consulente della societa Bufera & Partners - Attivita di docenza e progettazione nell'ambito
del Progetto PASS Assessorato alla ricerca scientifica Regione Campania. Redazione del
progetto di legge regionale in materia di ricerca scientifica.

1999 consulente della societa ISVOR FIAT per la realizzazione di attivita di formazione degii
addetti allo Sportello unico per fe imprese. Formazione del personale presso le seguent
amministrazioni provinciali:

Provincia di Vibo Valentia: modelle degli Sportelli Unici e della loro rete sul territorio
provinciale (Febbraio — Aprile — Progetto PASS n° ID 55);

Provincia di Crotone: modello degli Sportelli Unicl e della loro rete sul territorio provinciale
(Febbraio — Marzo — Progetto PASS n® ID 117).

Dichiarazione sui Criteri  di  qualificazione della figura del formatore
per la salute e sicurezza sul lavoro (Articolo 6, comma 8, lett.m-bis), del Decreto

Legislativo n, 81/2008 e s.m.i. )

[n base a quanto previsto dai criteri di qualificazione del "docente-formatore” per le
fattispecie di cui agli artt. 34 e 37 del decreto legislativo §1/08 (rif. accordi pubblicati sulla
G.U. dell1/01/2012, a seguito della intesa raggiunta il 21/12/2011 in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano), il sottoscritto dr. Domenico Repetio dichlara di essere in possesso dei seguenti
requisiti: _

1. Precedente esperienza come docente esterno, per almeno 90 ore negli ultimi 3
anni, nell'area tematica oggetto delle attivita di docenza in materia di antincendio
rischio basso (4 ore), Primo soccorso ed emergenze (12 ore, aziende Gruppi B e
C),

2. Laurea coerenie con le materie oggetto della docenza (Giurisprudenza) e corsi
post-laurea: dottorato di ricerca in Diritto del lavoro e delle Relazioni di lavoro
conseguito presso la Facolta di economia "Marco Biagi” dell'Universita di Modena e
Reggio Emilia;

3. Master in comunicazicne conseguito nel 2004 presso la Scuola Superiore
dell'Economia e delle Finanze.




Esprimo il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui
al decreto legisiativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni,

Dichiaro, softo la mia responsabilita, di essere consapevole delle sanzioni penali previste
dallart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotes! di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci, ai sensi deglt artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. .
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